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Saksliste

Faste saker

Sak 1.5.21-22 Godkjenning av innkalling og saksliste Victoria

Saksopplysning Fra styringsinstruksen: Styremøte kunngjøres 3 uker i forkant.
Frist for innsending av saker settes til 2 uker før styremøte.
Sakspapir sendes ut pr e-post 1 uker før styremøte.

Forslag til vedtak Saksliste og innkalling godkjennes.

Vedtak Saksliste og innkalling godkjennes.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi,

Gjertrud Eide Sæther, Axel von Zernichow Goller

Sak 2.5.21-22 Godkjenning av protokoll Victoria

Saksopplysning

Forslag til vedtak Protokoll fra det 4. styremøte i UngOrg 2021/2022 godkjennes.

Vedtak Protokoll fra det 4. styremøte i UngOrg 2021/2022 godkjennes.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi,

Gjertrud Eide Sæther, Axel von Zernichow Goller

Sak 3.5.21-22 Orienteringer

Saksopplysning Sekretariatet Se eget sakspapir.

Arbeidsutvalget ● Sammen med Axel laget
utlysning ifm ansettelse av
rådgiver for medvirkning

● Utlysning om ungdomsveileder
til unginfo

● Laget forslag til
personalpolitiske retningslinjer
og sendt disse til høring hos
sekretariatet

● Sett på retningslinjene til
UngOrgs aktivitetstilskudd, og
vedtatt disse

● Blitt en person mindre, da Jens
måtte trekke seg grunnet ny
jobb som ikke lot seg kombinere
med vervet

● Planlagt et strategimøte for å
tenke langsiktig om
organisasjonen

● Planlagt noe sosialt med styret

Politikkutvalget ● Fått prosjektmidler fra Frifond
stem for å øke valgdeltakelsen
blant førstegangsintervju. Skal
lage tre videoer som deles på
sosiale medier, skoler og
fritidsklubber.
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Organisasjonsutvalget ● Johanne og Gjertrud som er
igjen i utvalget.

Victoria Opheim Galåen ● Hatt medarbeidersamtale med
Arne

● Hatt møte med Tina Olberg,
bykoordinator for årets
TV-aksjon, og blitt med i
Byaksjonskomiteen i Oslo

● Hatt møte med ansvarlige for
Torguka, og snakket om hvordan
vi kan jobbe sammen

● Videreformidlet informasjon til
VBUR om hvem fra oss som
kommer på BUR-samlingen, og
hatt et møte med de andre
BURene for å snakke om
programmet til samlingen

● Hatt møter i arbeidsgruppen for
frivillighetskonferansen og
begynt å spørre diverse folk om
å delta underveis, samt hatt en
runde for å få folk til å melde seg
på

● Hatt møte med Hyperion om
medlemstall og korona

● Bistått hjertesakgruppen for
demokrati med å søke på
støtteordningen Frifond Stem!,
og fått innvilget 44.000kr til
kampanjen

● Påbegynt kampanjen om
hvordan, hvorfor og hvem stem,
og hatt idéutviklingsmøte
sammen med hjertesakgruppen
for demokrati, Mona, Synne og
Ann Helen om denne. Vi har
filmet tre videoer, og jeg har
begynt å skrive på artikler til
nettsiden knyttet til disse. Vi har
også sendt ut plakater til
relevante steder

● Hatt møte med
ansettelsesutvalget for rådgiver
for medvirkning, og gjennomført
flere intervjuer med aktuelle
kandidater

● Begynt arbeidet i
arbeidsgruppen for lokaler, og
hatt to møter der hvor vi har
planlagt hvordan vi skal arbeide,
og skal gradvis begynne med
søket etter nye lokaler

● Skrevet sakspapirer og planlagt
styremøtet

● Ellers: Opprettet og begynt å
lede et ungdomsutvalg i HEF
Oslo. Hatt studiestart, og
mentalt forberedt meg på å ta
50 studiepoeng dette
semesteret :/ :)

Ingvild Husby Halderaker

Johanne Prøis Fearnley ● Skal ha kurs med Røde Kors
Ungdom

● Hatt kurs for Lightup
● Møte med KFUK-KFUM
● Har begynt i Redd Barna og skal
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jobbe med ungdomsklubber

Hossam Belkilani ● Hatt møte med en del
politikere, byggeprosjekt og
ungdom i Oslo sentrum.

● Vært på en del konferanser
● Begynt å startet relgion og

samfunn
● Tar ferie neste uke

Fatima Hadouchi ● Blitt tillitsvalgt for studiet.
● Fadderuke universitet.

Gjertrud Eide Sæther ● Hatt dialog med
Elevorganisasjonen i Oslo, FpU
Oslo, Misjonskirken, Ungdom &
Fritid (potensielt leserinnlegg før
sommeren)

● Har begynt på studiet igjen
● Valgkamp

Axel von Zernichow Goller (SUR) ● Sittet i håndbokredaksjon for
SUR

● Møtt med representant fra
fadderorganisasjonen «Oslo
Juvente»

● Hatt varierende grad av suksess
i kontakt med de andre
fadderorganisasjonene

● Vært på planleggingsmøte om
UngOrgs bruk av Frifond midler.

● Kommet inn på Katta!

Forslag til vedtak Styret tar orienteringene til orientering.

Vedtak Styret tar orienteringene til orientering.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi,

Gjertrud Eide Sæther, Axel von Zernichow Goller

Sak 4.5.21-22 Terminliste Victoria

Saksopplysning Terminlisten for styreperioden 2021-2022:
● 26.08.2021, torsdag: 5. styremøte
● 22.09.2021, onsdag: 6. styremøte
● 22.-24.10.2021: BUR-storsamling (Tønsberg)
● 24.10.2021: 7. styremøte (Tønsberg)
● 29.-31.10.2021: UngOrgs Frivillighetskonferansen UNG
● 13.-14.11.2021, lør-søn: 8. styremøte (styreseminar#2)
● 14.12.2021, tirsdag: 9. styremøte (juleavslutning)
● 20.01.2022, torsdag: 10. styremøte
● 17.02.2022, torsdag: 11. styremøte
● 16.03.2022, onsdag: Årsmøte
● 30.03.2022, onsdag: 1. styremøte (overlappsmøte)

Forslag til vedtak Det 7. styremøte flyttes til 22.10.2021 på dagtid.

Vedtak Det 7. styremøte flyttes til 24.10.2021 etter BUR-storsamlingen er
avsluttet.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi,

Gjertrud Eide Sæther, Axel von Zernichow Goller

Sak 5.5.21-22 Fadderordning Victoria
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Saksopplysning Se eget skjema for kontaktinformasjon og oppsummeringer til
fadderordningen.

Omfordeling av fadderorganisasjoner. Tidligere fadder står i
parentes.
Det Norske Misjonsselskaps Barne og Ungdomsorganisasjon
region Øst: Axel (Hana)
Internasjonal Dugnad: Axel (Hana)
Oslo Natur og Ungdom: Gjertrud (Hana)
VOKS: Gjertrud (Hana)

KFUK-KFUM Oslo og Akershus: Hossam (Jens Kristian)
NLM Ung Region Øst: Hossam (Jens Kristian)
Oslo Senterungdom: Ingvild (Jens Kristian)
Oslo-Akershus Søndagsskolekrets: Ingvild (Jens Kristian)
Tsjetsjensk Ungdomsforening: Johanne (Jens Kristian)

Norges Unge Katolikker Distrikt Oslo: Johanne (Line)
Arbeidernes Ungdomsfylking i Oslo: Fatima (Line)
JUBA - Oslo og Akershus krets: Fatima (Line)
Norges Unge Muslimer: Victoria (Line)
Pinsemeninghetens Ungdomsutvalg i Oslo: Victoria (Line)

Aktuelle tema som kan orienteres om gjennom fadderordningen:
● Påmelding Frivillighetskonferansen UNG
● Minne om å svare på medlemsundersøkelsen (se

fadder-skjema for hvilke organisasjoner som har svart)
● Medlemskontingenten ble sendt ut i august
● UngOrgs aktivitetstilskudd 2021

Forslag til vedtak Styret tar saken til etterretning.

Vedtak Styret tar saken til etterretning.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi,

Gjertrud Eide Sæther, Axel von Zernichow Goller

Løpende saker

Sak 15.5.21-22 Økonomirapport Arne

Saksopplysning ● Midler til bistand med patent og lokaler: 70.000 kr.
● Økt midler til generell UngOrg-markedsføring: 60.000 kr.

Ønske om å ha flere profileringsartikler som styret kan bruke for å
vise igjen, spesielt opp mot Frivillighetskonferansen UNG.

Forslag til vedtak Styret vedtar revidert budsjett for 2021 og tar økonomirapporten
til orientering.

Vedtak Styret vedtar revidert budsjett for 2021 med de endringene som
kom på møtet og tar økonomirapporten til orientering.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi,, Axel

von Zernichow Goller

Sak 16.5.21-22 UngOrgs aktivitetstilskudd Arne
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Saksopplysning

Forslag til vedtak Saken tas til orientering. A, B, C og D velges som fordelingsutvalg
for UngOrgs aktivitetstilskudd 2021.

Vedtak Saken tas til orientering. Hossam, Johanne, Fatima og Victoria
velges som fordelingsutvalg for UngOrgs aktivitetstilskudd 2021.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

Sak 18.5.21-22 Lokaler UngOrg Arbeidsgruppe

Saksopplysning ● Oppdatere mandatet med korrekt dato for styremøte.

Forslag til vedtak Styret vedtar mandatet for arbeidsgruppen for lokaler slik det
ligger vedlagt.

Vedtak Styret vedtar mandatet for arbeidsgruppen for lokaler slik det
ligger vedlagt.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

Sak 19.5.21-22 Uttalelse: Oslo kommunes budsjett 2022 Mathias

Saksopplysning ● Bruke Frivillighetens år som argument i avsnitt “UngOrg
ønsker å løfte frivilligheten i etterkant av pandemien …”

Forslag til vedtak Styret vedtar uttalelsen om Oslo kommune sitt budsjett for 2022.
Styret vedtar fullmakt til sekretariatet for å endre sammensetning
og utforming av dokumentet avhengig av hvem dokumentet skal
rettes mot. Sekretariatet skal søke godkjenning av
arbeidsutvalget om større endringer gjennomføres.

Vedtak Styret vedtar uttalelsen om Oslo kommune sitt budsjett for 2022.
Styret vedtar fullmakt til sekretariatet for å endre sammensetning
og utforming av dokumentet avhengig av hvem dokumentet skal
rettes mot. Sekretariatet skal søke godkjenning av
arbeidsutvalget om større endringer gjennomføres.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

Sak 20.5.21-22 Personalpolitiske retningslinjer Victoria

Saksopplysning

Forslag til vedtak Styret vedtar følgende som personalpolitiske retningslinjer for
UngOrg:

● UngOrg skal være en arbeidsplass der de ansatte opplever
faglig og personlig utvikling, og er motivert for å bidra til å
nå organisasjonen sine målsettinger.

● UngOrg skal være en attraktiv arbeidsplass for
samfunnsengasjerte mennesker, der hver enkelt ansatt
skal få utviklet sin kompetanse.

● Organisasjonen skal i hovedsak være preget av faste
ansettelsesforhold.
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● Sekretariatet skal ha en jevn kjønnsbalanse så langt det er
mulig, og skal gjenspeile mangfoldet i målgruppene i
størst mest mulig grad.

● UngOrg skal være en profesjonell og forutsigbar
arbeidsgiver, som sikrer de ansatte ryddige arbeidsforhold
og et faglig og personlig utviklende arbeidsmiljø.

● Ansettelse i UngOrg skal gi en kompetanse som andre i
arbeidsmarkedet verdsetter høyt.

Vedtak Styret vedtar følgende som personalpolitiske retningslinjer for
UngOrg:

● UngOrg skal være en arbeidsplass der de ansatte opplever
faglig og personlig utvikling, og er motivert for å bidra til å
nå organisasjonen sine målsettinger.

● UngOrg skal være en attraktiv arbeidsplass for
samfunnsengasjerte mennesker, der hver enkelt ansatt
skal få utviklet sin kompetanse.

● Organisasjonen skal i hovedsak være preget av faste
ansettelsesforhold.

● Sekretariatet skal ha en jevn kjønnsbalanse så langt det er
mulig, og skal gjenspeile mangfoldet i målgruppene i
størst mest mulig grad.

● UngOrg skal være en profesjonell og forutsigbar
arbeidsgiver, som sikrer de ansatte ryddige arbeidsforhold
og et faglig og personlig utviklende arbeidsmiljø.

● Ansettelse i UngOrg skal gi en kompetanse som andre i
arbeidsmarkedet verdsetter høyt.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

Sak 21.5.21-22 Konstituering av nestleder Victoria

Saksopplysning

Forslag til vedtak Styret konstituerer XX som ny organisatorisk nestleder.

Vedtak Styret konstituerer Johanne Prøis Fearnley som ny organisatorisk
nestleder.

Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

Eventuelt

Saksopplysning

P-saker

P-Sak 1.5.21-22 Ansettelse UngInfo Arne

Saksopplysning Behandles over e-post.

Forslag til vedtak

Vedtak
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P-Sak 2.5.21-22 Lønnsforhandlinger Arne

Saksopplysning

Forslag til vedtak

Vedtak Se egen p-sak protokoll.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

P-Sak 3.5.21-22 Ansettelse rådgiver innen medvirkning Arne

Saksopplysning

Forslag til vedtak

Vedtak Se egen p-sak protokoll.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

P-Sak 4.5.21-22 Lønnsforhandlinger DL Victoria

Saksopplysning

Forslag til vedtak

Vedtak Se egen p-sak protokoll.
Til stede: Victoria Johanne Opheim Galåen, Johanne Prøis Fearnley, Hossam Belkilani, Fatima Hadouchi, Axel

von Zernichow Goller

Sak 3.5.21-22 Orientering fra sekretariatet
Generelt:

● Status pandemi: Etter innføring av trinn 3 i planen for gjenåpning, har den interne
strategien blitt oppdatert. Arrangement og aktivitet kan gjennomføres med 1 meters
avstand. Ansatte har sporadisk hjemmekontor, men i hovedsak tilbake på kontoret med
minimum 1 meters avstand. Sporadisk hjemmekontor er oppgavebasert, ikke tidsbasert.

● Lokaler: Arbeidsgruppa er i gang med sitt arbeid, og består av Victoria (styret), Aden
(UngInfo) og Mathias (UngMed). Se egen sak.

● Personal: Johanna Engdaswe har gått fra å være ungdomsveileder til å bli fagleder for
UngInfo (frem til 31.12.2021). Det er lyst ut stillinger som ungdomsveileder (UngInfo) og som
rådgiver innen medvirkning (UngMed). Begge hadde søknadsfrist 8. august.
Ansettelsesutvalgene har forhåpentligvis en innstilling klar til dette styremøte. Muneeb
Iqbal har sagt opp sin stilling som lørdagsveileder. En ansatt er tilbake fra å være
langtidssykemeldt.

● Ferieavvikling: Ca. 75 % av feriedagene er planlagt å være gjennomført innen august.

UngMed:
● Overordnet: Rolig sommer med få organisasjoner som har lånt møterom eller hatt behov for

organisasjonsveiledning.
● Medlemstilbud: Medlemsundersøkelse ble sendt ut før sommeren. På dette tidspunktet er

det 14 organisasjoner som har svart.
● Ungdomshøringen: Ferdigstilling av rapport. Rapporten skal lanseres 30. september 2021. .
● Ungdommens bystyremøte: Laget opplegg til å sende ut på skoler.
● SUR: Sommeravvikling.
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● Politikk: Hatt møte med Kulturetaten om rekruttering. Fikk gjennomslag i revidert budsjett
om at UngOrg får 300.000 kroner til å styrke rekrutteringen hos våre
medlemsorganisasjoner. Oppdragsbrev er forventet å komme snart. Hatt møte med
Kulturetaten om skolebehovsplanen.

● Aktivitetstilskudd: Utarbeidet retningslinjer og lansert tilskuddet. Tiden fremover går til
markedsføring av tilbudet.

● Nettsider: Kvalitetskontroll av nettsidene skal være ferdig i løpet av august.

UngInfo:
● Overordnet: Rolig sommer, med mange besøkende som har benyttet seg av muligheten til

å skrive ut gratis. Besøkstallene er nesten samme som 2020, men med lavere
veiledningsgrad.

● Helsebrosjyre: Revidering er påbegynt, og skal være ferdigstilt til neste måned.
● Kurs: Utarbeider et digitalt bookingssystem som skoler skal enkelt kunne finne tilgjengelige

tidsrom og bestille kurs. Starter med forvirrakurs nå, og vil gradvis utvide ut i fra erfaring.
Forventer å kunne ha en normal kurshøst. Jobbsøkerkurs på UngInfo-senteret starter opp
igjen i uke 34.

● Digital veiledning: Fortsatt en del henvendelser som kommer via digitale kanaler. Har
fjernet muligheten for å få jobbveiledning (søknad og cv) pr e-post.

● Nettsider: Kvalitetskontroll av nettsiden er ferdig.
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