UNGmed UNGorg

Referat

7. styremgte i UngOrg
12. desember 2018

Tid: Onsdag 12. desember 2018, kl. 17:30 — 20:00
Sted: Org-rommet, UngOrg

Tilstede: Agnes, Stian, Johanna, Celine, Victoria
Forfall: Talha, Teodor, Philip, Oscar, Aysu

Referent: Agnes

Mgtet begynte med en besgk av Oslos byantikvar og UngOrgs valgkomité.

Saksliste

Faste saker

Sak 1.7 Godkjenning av innkalling og saksliste
Vedtak: Saksliste og innkalling godkjennes.

Sak 2.7 Godkjenning av protokoll
Referat fra 6. styremgte 29.10.2018
Vedtak: Protokoll fra det 6. styremgte i UngOrg 2018/2019 godkjennes.

Sak 3.7 Orienteringer
® Orientering fra sekretariatet
e Orientering fra arbeidsutvalget
® Orientering fra gvrige styremedlemmer

Vedtak: Styret tar orienteringen til orientering.

Sak 4.7 Terminliste
Gjeldende terminliste 2018/2019:
e 9. styremgte mandag 28. januar 2019
e 10. styremgte mandag 25. februar 2019

Arbeidsutvalget har forslag om @ endre den gjeldende terminlisten. Nytt forslag til terminliste 2018/2019:
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e 9. styremgte onsdag 30.
januar 2019
e 10. styremgte onsdag 20. februar 2019
e Arsmgte i UngOrg onsdag 13. mars 2019.

Vedtak: Styret tar ny terminliste til etterretning. Arsmgte i UngOrg for arbeidsdret 2018/2019 settes
til 13. mars 2019.

Lgpende saker
Sak 19.7 Styringsinstruks

Se eget vedlegg til saken.
Arbeidsutvalget har revidert ferdig styringsinstruksen for UngOrg, og sender den na til styremgte for vedtak.

Vedtak: Styret vedtar revidert styringsinstruks for UngOrg.

Sak 22.7 @konomirapport

Se egne vedlegg til saken.

Bkonomirapport per 31.10.2018 viser den gkonomiske situasjonen til organisasjonen per 31.10.2018, med
kostnader pélgpt per dags dato (l@nnskostnader gjelder kun til og med oktober 2018). Kolonnene i hver del av
regnskapet viser regnskap per 31.10 (oransje), daglig leders kalkyle for regnskap per 31.12 (ra@dt), forrige
vedtatte budsjett (bldtt), og regnskap 2017 (grgnt). Daglig leder sin kalkyle viser at organisasjonen trolig gar
med ca. 332 000 kroner i overskudd i 2018, sammenlignet med 632 000 kr i 2017.

Arbeidet med budsjett for 2019 begynner sa fort styret har satt sine premisser for arbeidet. Dette er rammer
som sekretariatet mad holde seg innenfor ndr utkastet til budsjett utarbeides. Premissene kan veere pa et
generelt grunnlag (gnsker overskudd, @nsker G investere slik at man kan gé i underskudd, eller gnsker

budsjettere i null), eller pG enkelte budsjettposter (styret gnsker G prioritere xx i neste drs budsjett).

Pa forrige styremgte ble det etterspurt en direkte tilbakemelding fra de ansatte om deres gnsker og tanker om
styrets veivalg gkonomisk. Denne tilbakemeldingen ligger vedlagt. Det er ikke tatt hensyn til disse gnskene i
daglig leders kalkyle for 2018, og de aller fleste tiltakene (hvis de skal gijennomfgres i 2018), krever at styret gir

daglig leder muligheten til G g over budsjett for G innffi.

Vedtak: Styret tar gkonomirapport per 31.10.2018 til etterretning. Styret mener at UngOrg ikke skal

23 mer enn 100 000 i overskudd. Til budsjettering for 2019 ber styret DL om & ta hensyn til de

ansattes prioriteringer bortsett fra punktene om ansettelser.

Sak 23.7 Tiltaksplan for 2019-2022
Se eget vedlegg til saken.
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Pa det 5. styremgte 27. august 2018

ble det vedtatt at daglig leder skulle utarbeide en strategiplan for UngOrg 2018-2021 som skulle legges frem pa
neste styremgte, pd bakgrunn av SWOT-analysene som ble giennomfgrt i fgrste halvdel av 2018. Denne saken
er blitt utsatt til dette styremgte. Forslag fra daglig leder er G endre navn péd planen til tiltaksplan, og at
perioden skal gjelde mellom 2019-2022 slik at den fglger bystyreperioden.

Se vedlagt forslag til tiltaksplan for UngOrg 2019-2022. Det er tenkt at tiltaksplanen skal inneholde tiltak som
gdr utover det styringsdokumentet dikterer fra dr til ar, og skal vedtas av styret.

Tiltaksplanen inneholder blant annet en del punkter som omfavner styret og styrets arbeid. Daglig leder mener
at den stgrste muligheten til G gjgre endringer basert pGg SWOT-analysen ligger i arbeidet som gjennomfgres av
de tillitsvalgte. Daglig leder mener at styret kan ha en arbeidende, strategisk rolle i organisasjonen, istedenfor
en ren strategisk rolle.

Vedtak: Styret diskuterte tiltaksplan for 2019-2022 og ber om at saken settes opp pa neste

styremgte for endelig behandling, men at fglgende punkter under 3.2 Styret fglger videre med

saken:
e Styret skal utarbeide klare retningslinjer for valgkomiteens arbeid
e Styret skal jobbe mer utadretta mot medlemsorganisasjonene
e Styret skal utarbeide en kurspakke/liste til medlemsorganisasjonene
e Styret skal gjgre et stgrre kartleggingsarbeid internt for a kunne tilby egen kompetanse i

stgrre grad

Sak 24.7 Politisk satsningsomrade

Arbeidsutvalget mener det er viktig at styret frem mot Grsmgte har et eget politisk prosjekt for & ske rammen
for tilskuddsordningen “Driftsstgtte for barne- og ungdomsorganisasjoner”. Tilskuddsordningen har hatt en 40
% nedgang siden 2007 (drsaker: prisjustering, gkning i tellende medlemmer blant sgkerorganisasjonene, og
kutt i tilskuddsrammen).

Arbeidsutvalget mener styret ma sette ned en egen arbeidsgruppe av tillitsvalgte som skal organisere en
politisk kampanje for denne problemstillingen, med mdlsetning om at tilskuddet gkes fra og med budsjett 2020.

Vedtak: Arbeidsgruppen bestaende av Agnes og Victoria skal utarbeide og organisere en politisk

kampanje for a sette fokus pa nedgangen i driftsstgtte. Prosjektperioden blir fra desember 2018 til

og med mars 2019.

Uttalelsen «40 % mindre ggy — snu utviklingen na!» vedtas.

Eventuelt:

Orientering fra organisasjonsutvalget

Personalsaker
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P-sak 6.7

Se egen p-sak protokoll

P-sak 7.7

Se egen p-sak protokoll



