UNG med UNGorg

Referat 4. styremgte i UngOrg

Tid: Mandag 18. juni.2018, kl. 17:30

Sted: UngInfo-senteret

Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
Forfall: Victoria, Oscar

Ikke til stede: @yvind

Referent: Arne

Saksliste

Easte saker

Sak 1.4 Godkjenning av innkalling og saksliste

Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
Vedtak: Saksliste og innkalling godkjennes.

Sak 2.4 Godkjenning av referat

Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
Vedtak: Referat fra det 3. styremate i UngOrg 2018/20192 godkjennes.

Sak 3.4 Orienteringer
Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
e Orientering fra sekretariatet
o UngOrg
m  Mgte om lokaler.
m  Mgate om aktivitetstilbud i sommer for barn og unge.

m  Mgter med medlemsorganisasjonen. Hadde mingling og melon.

Veldig ddrlig oppmete.
o UngMed

m Jobber med rapport fra Ungdomshgringen. Tekstproduksjon skal vcere

ferdig denne uka.

m Har fatt tilbud om & gjere et prosjekt i Mortensrud. Sendt

prosjektramme til dem pd& ca. 180 000 kroner.
o Unginfo
m Laila erinnvilget 20 % studiepermisjon fra hasten.

m  Philip har begynt opplcering. Begynner for fullt s& fort vi har f&tt inn ny

person til & ta over arbeidsoppgaver.

m Avslutter onsdagsdpent-prosjektet nar sommerdpent begynner, og

starter ikke opp igjen med det.
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m Jobbet med Kulturnatt 14. september. Unginfo skal vcere et punkt i
kartet og ha egen ungdomslaype.
e Orientering fra arbeidsutvalget
o Har begynt politiske lobbymgter. Har hatt mate med gruppeleder i Venstre.
o Agnes og Ingeborg hadde presentasjon pd etatsjefssamling hos Oslo
kommune.
o Forhandlingsutvalget er ferdig med Ignnsforhandlinger. Protokoll og oppdatert
overenskomst blir sendt ut sammen med referatet.
e Orientering fra gvrige styremedlemmer
Vedtak: Styret tar orienteringen fil orientering.

Forslaailvediaies crrrin . .

Lapende saker
Sak 8.4 Utvide UngOrg sine lokaler

Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
Vedtak: Styret vedtar revidert budsjett for 2018.

Sak 14.4 SWOT-analyse av UngOrg
Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
Se egeft vedleggq fil referatet for hele SWOT-analysen.

Vedtak: Styret tar saken til etterretning. Daglig leder og arbeidsutvalget tar med seg

innspillene fra mgtet i videre arbeid.

Sak 15.4 Evaluering av styrearbeidet
Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Stian, Aysu
Elementer fra debatten:
e MG3 bli bedre oppmeate pd styrematene
e Vanskelig & fgle eierskap fil styret
e Mange av styresakene har for mye med drift & gjere
e Lite egenvinning fra styrearbeidet
e MA3 ha bedre kjiennskap til organisasjonen og dens ansatte
e Ha akfiviteter mellom styrematene som kan bidra fil samhold i styret og blant de
ansafte
e |kke helt klart hva formdlet til styret er
e Forslag om mer skolering til styret (budsjett, styreansvar, lznnsforhandiinger)
e Ha eninnfgring om hva styret skal gjere, og hva styret kan gjere
e Forslag om chatgruppe som styret kan bruke til & avtale enkelte ting (for eksempel
felles lunsj p& kontoret)



UNG med UNGorg

e Flytte diskusjon fra arbeidsutvalget til styremate
e Mer konkret skolering til hver sak
Vedtak: Styret tar saken til etterretning.

Eventuelt

Det er avtalt mater med politisk ledelse for & diskutere hva vi og de ulike partiene kan gjare
for & bedre barn og unges situasjon i Oslo. Det er allerede avholdt et mgte med Hallstein
Bjercke, gruppeleder for Venstre. Etter mgtet har vi funnet ut at det kan vcere lurt at flere fra
styret er med pd disse matene. Vi tar en giennomgang hvem som har mulighet til & voere
med pd falgende mgter:

Sunniva Hollmd@s, SV - torsdag 21. juni klokken 10:00

Saida Begum, Hayre - torsdag 21. juni klokken 12:00 - Oscar og Ingeborg har mulighet til &
vaere med.

Aina Stenersen, FrP - onsdag 8. august klokken 13:00 - Talha er med.

Personalsaker

P-sak 5.4 Ansettelse UngOrg

Til stede: Teodor, Talha, Johanna, Agnes, Ingeborg, Aysu
Forslag til vedtak: Se p-protokoll



UNG med UNGorg

Vedlegg til sak 14.4: Ansattes prioriterte momenter i SWOT-analyse

Styrker

Svakheter

Godt arbeidsmilig (lavt konfliktnivd, lavt
hierarki)

Godt kjent blant beslutningstakerne
God geografisk plassering av senteret
Lavterskel

Stort mangfold

Kunnskap

Politisk innflytelse

Arbeidsmiljg

Bred kompetanse

Engasjement

Samarbeid

Mgter mange ulike ungdommer

Muligheter

lkke nok ungdom som kjenner fil oss
Begrenset inntektsmuligheter
Lokalene er begrensende (lite plass)
Lav deltakelse ift. tilbud

Lokaler

Synlighet

Kontinuitet

Synlighet

Lite einsretta

F& kjenner til organisasjonen

Lite involvering i de andres arbeidshverdag

UngMed har grodd seg fast

Trusler

Utnytte hele malgruppen mer (de under
20 ér, jenter)

Gi ungdom makt over eget liv
Lage undervisningsmateriell

Utnytte andre arenaer enn bare skoler
(fritidsklubber, NAV)

Samarbeide pd tvers
Tettere avdelingssamarbeid
Na& ut til flere

Teknologi

Mer kunnskapsdeling

Organisasjonenes variasjon og
samarbeidsmuligheter

Markedsfering

@konomi

Kutt i stette
Regjeringskvartalet - miste lokalet

Lav produktivitet

@konomi (lgnn/statte)

Utskiftning

Internett/teknologi - nedgang i besgkende
Andre leverer samme tilboud som oss
Treningssenteret

Teknologi

Politisk slagside
Na&r ikke de vi vil n&

Gir rad istedenfor & veilede



